Служба у справах дітей Петрівської сільської ради 
оголошує конкурс на заміщення вакантних посад:
· Головний спеціаліст служби у справах дітей (1 вакансія)
Вимоги до конкурсантів: 
1. Громадянство України.
2. Наявність повної вищої освіти відповідного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста (бухгалтерський облік, кадрова робота).
3. Вільне володіння державною мовою.
4. Знання Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших законів України та нормативно-правових актів з питань діяльності органів місцевого самоврядування, Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, Кодекс законів про працю.
5. Стаж роботи за фахом у бюджетних установах, на державній службі та/або в органах місцевого самоврядування не менше трьох років чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше п’яти років.
6. Володіння основами діловодства, персональним комп’ютером у режимі користувача.


· [bookmark: _GoBack]Провідний спеціаліст служби у справах дітей (1 вакансія)
Вимоги до конкурсантів: 
1. Громадянство України.
2. Наявність повної вищої освіти відповідного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста (педагогіка, практична психологія, соціальна педагогіка).
3. Вільне володіння державною мовою.
4. Знання Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших законів України та нормативно-правових актів з питань діяльності органів місцевого самоврядування, Законів України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», постанов Кабінету Міністрів України з питань соціально-правового захисту дітей.
5. Стаж роботи за фахом у бюджетних установах, на державній службі та/або в органах місцевого самоврядування не менше трьох років чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше п’яти років.
6. Володіння основами діловодства, персональним комп’ютером у режимі користувача

На конкурс подаються наступні документи: 
· заява  про  участь  у  конкурсі;  
· особова  картка (форма П-2ДС) з відповідними додатками; 
· дві фотокартки розміром 4 х 6 см.; 
· копії документів про освіту, підвищення кваліфікації; 
· е-декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за формою передбаченою Законом України «Про запобігання  корупції»; 
· копію документа, який посвідчує особу громадянина України.
· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних) 

Заяви і документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня виходу публікації про оголошення конкурсу.
   
З умовами конкурсу можна ознайомитись за адресою: Петрівська сільська рада, село Нові Петрівці Вишгородського району Київської області, вулиця Свято-Покровська, 171, з 8.00 до 17.00, крім вихідних днів.
Телефон для довідок (04596)45-363.



Начальник служби                                                                    Мельник О. В.
